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Prot. 5329 dell’1/06/2024 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO  a.s. 2023-2024 

 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 
VISTO  i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009), 

19/04/2018 (biennio economico 2016-2018) e 06/12/2022 (biennio 
economico 2019-2021); 

VISTO  il CCNL del 18/01/2024; 
VISTE  le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 
V I S T O   l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche 

amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere 
conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO  in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del d. L.vo n. 165/2001, il quale 
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi 
predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA   la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;  
VISTA   la circolare n. 7 del 13/05/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica;  
VISTO   l’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007; 
VISTA  la deliberazione del Consiglio di Istituto del 21/12/2024 di approvazione del 

PTOF a.s. 23/24; 
VISTO   il piano annuale delle attività del personale docente;  
VISTO  il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e 

adottato dal Dirigente Scolastico;  
VISTA  la comunicazione del M.I.M. prot. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale 

è stato comunicato l’ammontare delle risorse a.s. 23/24 per il FIS, le Funzioni 
Strumentali, gli Incarichi Specifici, ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti, 
la Pratica Sportiva e il Fondo per la valorizzazione del personale -  comma 
249, Legge n. 160/2019;  

VISTA  la comunicazione del M.I.M. prot 27523 del 12/10/2023 2023 a mezzo della 
quale è stato comunicato l’ammontare  delle risorse per il Tutor Scolastico e 
Orientatore ai sensi del DM 63 del 05/04/23; 

VISTA   la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi;  
VISTA  la  contrattazione integrativa di istituto tra le parti in data  29/05/2024 prot 

U.5181/II-10 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione 
(disposizioni legali e norme contrattuali), 

CONSIDERATO   che  la  spesa  prevista  nella  pre-intesa  del  contratto  integrativo  deve  trovare 
copertura finanziaria nel Budget d’istituto a . s .  23/24 per la parte destinata a 
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compensi per il personale e nelle economie dell’a.s. 2022/2023, presenti nel 
piano di riparto del SIRGS e nei finanziamenti che saranno erogati dal M.I.M; 

 
 
 
 
 
si  relaziona quanto segue: 

 
1)  Le  risorse  finanziarie  per  l’attuazione  di  quanto  previsto  dalla  pre-intesa  del  contratto 

integrativo d’istituto siglato il 29/05/2024 ammontano complessivamente a € 159.752,80 Lordo 
Dipendente,  come appresso specificato: 
- Fondo Istituto: €  67.676,68 
- Funzioni Strumentali: €    4.639,41 
- Incarichi Specifici ATA €    3.748,12 
- Attività complementari Educazione Fisica €    2.756,28 
- Finanziamenti   per  ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti €    4.048,20 
- Finanz. per la Valorizzazione del Personale-art.1 L.107/2015                  €  15.310,98  
- Area Rischio Art.9 a.s. 2023/2024                                                                 €    2.388,12 
- Finanz. Tutor Solastico e Orientatore DM 63/2023  €  34.722,16 

   
TOTALE Parziale budget 2023/2024 C.U.:                               €   135.289,95 
 

- Economia F.I. aa.ss precedenti                                                                         €    18.932,81 
- Economie Ore eccedenti a.s. 22/23                                                                   €           13,64 
- Economia pratica sportiva aa.ss. precedenti        €     5.516,40 
    TOTALE Parziale Economie C.U.:                                                            €    24.462,85 
 

    TOTALE RISORSE C.U. A.S. 2023/2024 L.D.:           € 159.752,80 
 
2)  Le risorse dei progetti a Finanziamento Esterno quali, Programma Scuola Viva 21/27, Percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento, Bando SIAE Per Chi Crea edizione 2023 Lordo Dipendente  P.A. 
2024 destinati al Personale sono così elencati:  
       
      -  Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
        Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 a.s. 23/24               €      4.955,95 
      -  Programma Scuola Viva 21/27                                                  €    15.321,14     
      -  Bando SIAE Per Chi Crea Edizione 2023                €      6.304,82 
 
      -   TOTALE  Finanziamenti L.D.                                      €    26.581,91 
 

 
3) I finanziamenti di cui al punto 2 saranno utilizzati per retribuire le attività aggiuntive prestate 

dal personale docente, educativo, ed  ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF. 
Dette fattispecie sono inserite nel Programma Annuale 2024. 

  
Pertanto, le  risorse  finanziarie  complessive per  l’attuazione  di  quanto  previsto  dalla  pre-intesa  
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del contratto integrativo d’istituto siglato il 29/05/2024 ammontano complessivamente a € 186.334,71 
Lordo Dipendente. 
 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 
 
 
 

 
 
 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 

23/24 
(lordo dipendente) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)  

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 

13.750,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

47.956,29 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 

5.601,75 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola 
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia  

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del 
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

Tutor Scolastico e Orientatore (D.M. 63 del 05/04/2024) 34.722,16 
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

8.272,68 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali   
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.639,41 
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 4.048,20 
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 
comma 249, della legge n. 160/2019 

 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e 
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

118.990,49 
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Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale docente 

 

Ulteriori compensi per corsi di recupero   
Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 4.635,95 
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 2.799,70 
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 7.239,69 
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  14.675,34 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 133.665,83 
 
 
 
 
 
 

PERSONALE ATA 
Anno scolastico 

23/24 
(lordo dipendente) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 
29/11/2007) 

5.250,00 

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 516,13 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

28.841,65 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle istituzioni 
educative  

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della 
Regione Friuli Venezia Giulia   

 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.748,12 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, 
comma 249, della legge n. 160/2019 

 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

38.355,90 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi 
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 

 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 319,00 
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008) 

 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 3.505,12 
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)) 8.081,45 
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio  11.905,57 

TOTALE PERSONALE ATA 50.261,47 
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Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attività indicate  nelle schede 

allegate al Programma Annuale. 
 
La presente relazione, a corredo della pre-intesa del contratto integrativo del 29/05/2024 

prot. n. U. 5181/II-10 viene redatta al fine di  ottenere la certificazione di compatibilità 
economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 
Sant’Antimo, 01/06/2024         Direttore S.G.A. 

                                                                                                              Antonio Brunaccini 
       Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D. Lgs n. 39/1993 


